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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.Monitoron dhe mbledhé informacione me géllim té krijimit té bazés sé té dhénave pér vlerésimin e
kushteve té tregut, 2.Analizon informacionet e nevojshme mbi strukturén, sjelljen dhe pérformancén e
tregut pérkatés, 3.Inicon dhe realizon procedurat e inspektimit sipas Ligjit pér mbrojtjen e konkurrencés,
4.Merr pjesé né kontrollin pa paralajmérim tek objektet afariste dhe objektet tjera, pérmes urdhrit nga
gjykata kompetente, né bashképunim me organet e rendit dhe té tjera, ndaj té gjitha atyre subjekteve gé
bien ndesh me ligjin, 5.Inicion procedurat pér marrjen e masave té pérkohshme kundér subjekteve té
caktuara, kur ka rrezik pér démtim té pariparueshém té konkurrencés né tregun pérkatés, 6.Realizon
procedurat pér mbledhjen e té dhénave dhe modeleve té analizave ekonomike, 7.Propozon bazén
metodologjike pér hulumtimin e konkurrencés sé tregut duke u bazuar né ligj dhe akte nénligjore,
8.Ndérmerr aktivitetet e nevojshme né procesin e hetimit pér identifikimin e marréveshjeve té ndaluara -
karteleve, abuzimin me pozitén dominuese, pérgendrimet, praktikave té bashkérenduara si dhe procesin e
vlerésimit té& marréveshjeve gé kérkojné pérjashtim nga ndalimi (horizontal, vertikal dhe té licencés sipas
dispozitave té Ligjit), 9.Kryen vlerésimin ekonomik dhe ligjor té njoftimeve pér pérgendrim, ndikimin né
konkurrencé pas pérgendrimit, marréveshjeve té ndaluara, abuzimin me pozitén dominuese dhe analizén e
tregut, siguron informacionet e domosdoshme nga palét, paragitésit té iniciativés, si dhe respektimin e
afateve kohore té pércaktuara né zbatim té ligjit dhe akteve nénligjore, 10.Harton raportin hetimor pér
rastet gé ndjek dhe e dérgon tek Udhéheqési i Divizionit, 11.Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér
informacionet e dokumentuara, t& marra nga bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shogatat
profesionale e tregtare dhe palét tjera té pérfshira ose jo né hetim, 12.Pérfagéson, promovon dhe
shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté vendit si dhe njohuri nga
legjislacioni vendor dhe i BE-sé. 13.Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé
konkurrencés pérmes avokimit dhe 14.Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni,
Drejtori i pérgjithshém, Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéhegésit e Divizioneve.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fuqgi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té& pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

* Arsimimi i kérkuar:

« I/E diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik,

* Njohja e gjuhés angleze,

« Pérparési kandidatét me titull Kontabilist i certifikuar dhe provim te Jurisprudences

« Kualifikime té posacme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur
vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té thellé dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

« Njohuri té gjera té fushés, t& metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose
analitike;

« Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

« Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér
té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Pozitat aktualisht té lira

Nr. i

. .. Titulli i Klasa e Koeficien L Organizata / Nr. i
K Ref : Institucioni ‘o .
odi € e:ence pozités pozités ti Vendiipunés kérkuar
Inspektor o Depa_l_rtamenti i
RN0O00110 . . Autoriteti i Mbikéqyrjes sé
RPC0004728 80 Hetues i ) Profesional 1 7 Konkurrencés Tregut / 5
Konkurrencés Prishtiné

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim
o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore
o Kopjet e déshmisé sé punésimit
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim
» Vlerésimi i biografisé
« Intervisté
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9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

Pérparési kandidatét me njohuri nga fusha e Tl-s€, e veganérisht:
Té njohé programet e MS Office;
Njohuri té mira né Data Science;
Njohura té mira analitike té TI-sé;
Analiza té té dhénave Extradim dhe sortim té informacionit;

Llogaritje matematikore té paragitura né statistika; - Nxjerrja e ekstraktit té informacionit nga
dokumente me sasi t&€ médha té té dhénave dhe paragitja e tyre né tabela statistikore; - Kujdeset pér
pajisjet e TI-sé dhe funksionimin e tyre.

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té& shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

E domosdoshme deshmia e punes profesionale ne fushen e kerkuar.

Certifikate ge nuk jeni nen hetime.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;j.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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