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Komisioni i Autoritetit Kosovar t¢ Konkurrencés, né mbéshtetje t& nenit 28 t& Ligjit Nr. 03/L-229
pér Mbrojtjen e Konkurrencés (Gazeta zyrtare nr. 88, 25.11.2010) dhe té nenit 12 t& Statutit t& Autoritetit
Kosovar t€ Konkurrencés Nr. 04-V- 312, me daté 25.05.2018 , nxjerr kété:

RREGULLOREN NR. 03/2018 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM, SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES DHE PERSHKRIMIN E DETYRAVE TE PUNES NE SEKRETARIATIN
E AUTORITETIT KOSOVAR TE KONKURRENCES

Neni 1
Qéllimi

Me kété Rregullore pércaktohet organizimi i brendshém, sistematizimi i vendeve té punés dhe
pérshkrimi i detyrave t&€ punés né Sekretariatin e Autoritetit Kosovar t&¢ Konkurrencés, duke pérfshiré
kriteret dhe procedurat pér klasifikimin e vendeve té punés, gradave. funksionet dhe pérgjegjésité e
njésive organizative, pércaktimin e niveleve pérkatése drejtuese & udhéheqésve té njésive organizative, si
dhe autorizimet dhe pérgjegjésité e tyre.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen nga Sekretariati i Autoritetit, pér organizimin e tyre t&
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.

Neni 3
Parimet e organizimit

I. Organizimi i brendshém dhe sistematizimi i vendeve t& punés udhéhiget nga parimet e ligjshmérisg,
paanshmérisg, interesit t& pérgjithshém, efikasitetit, efektivitetit, transparencés, barazisé gjinore dhe
multietnicitetit.

2. Ndarja e pérgjegjésive brenda Sekretariatit, do t& b&het né ményré transparente ¢ té garté, me géllim
qé t& kontribuohet n& rritjen e motivimit té népunésve dhe kreativitetit né puné.

3. Shérbimet duhet t€ ofrohen né pérputhje me parimin e sundimit té ligjit dhe administrata té veprojé né
ményré té€ paanshme dhe apolitike.

4. Departamentet dhe Divizionet, bashképunojné& né interes t& kryerjes sé t€ gjitha funksioneve ligjore,
duke ushtruar detyrat né ményré efikase, efektive dhe té pérgjegjshme.



Neni 4
Struktura organizative e Autoritetit

Autoriteti ka kété pérbérje:

¢ Komisioni - organ kolegjial vendimmarrés i Autoritetit - emérohet nga Kuvendi Republikés sé
Kosovés, udhéheqet nga Kryetari dhe nuk &shté pjesé e késaj Rregulloreje dhe

e Sekretariati - népunésit civil - stafi profesional dhe népunésit jocivil - stafi mbéshtetés, udhéheqet
nga Drejtori i pérgjithshém.

Neni 5
Struktura organizative e Sekretariatit

Sekretariati ka kété pérbérje:

e Drejtori i pérgjithshém — DP
e Departamenti Jurdik dhe Administratés - DJA dhe
e Departamenti i Mbikéqyrjes sé Tregut - DMT.

Neni 6
Struktura organizative e Departamentit Jurdik dhe Administratés - DJA

Departamenti Jurdik dhe Administratés ka kété pérbérje:

Drejtori i Departamentit Jurdik dhe Administratés,
Zyrtari i larté ligjor,

Zyrtari i larté pér buxhet e financa,

Zyrtari i larté i personelit,

Asistenti ekzekutiv dhe

Zyrtari i logjistikés — Vozités.

Neni 7
Struktura organizative ¢ Departamentit t&¢ Mbikéqyrjes sé¢ Tregut - DMT

Departamenti i Mbikéqyrjes sé Tregut ka kété pérbérje:

Drejtori i Departamentit t&¢ Mbikéqyrjes sé Tregut,

Udhgheqgési i Divizionit t& Pozités Dominuese —

Udhé&heqgési i Divizionit t¢ Marréveshjeve té Ndaluara —

Udhéheqési i Divizionit té Pérqendrimeve - Bashkimeve —

Udhéheqési i Divizionit té€ Analizés, Metedologjise dhe t& Drejtave Ekskluzive.
Inspektori hetues i konkurrencés,

Neni 8
Organogrami i Autoritetit

Sipas strukturés organizative t& pércaktuar né nenet 4, 5, 6 dhe 7 pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje
éshté edhe Organogrami i Autoritetit i cili miratohet bashké me kété Rregullore.



Neni 9
Drejtori i pérgjithshém

(Drejtori i pérgjithshém sipas pozités éshté Zyrtar Kryesor Administrativ — ZKA,
pozité e nivelit t& larté drejtues, grada 2, i raporton Komisionit dhe Kryetarit)

Detvrat pér kété vend té punés:

1.

Sy oA e b

@ 3

10.
11.
12.

13.

Menaxhon dhe &€shté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme (& Sekretariatit dhe siguron qé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Bashkérendon punén e Departamenteve té Sekretariatit,

Kontrollon zbatimin e vendimeve té marra nga Komisioni,

Paraqet dhe mbroné raportet e rasteve né hetim, pér vendimmarrje para Komisionit,

Mbikéqyr zbatimin e procedurave t& Ligjit pér Mbrojtjen e Konkurrencés pér rastet né shqyrtim,
Koordinon procesin e hartimit té legjislacionit primar dhe sekondar né bashképunim me
Komisionin, Drejtorét e Departamenteve, Udhéheqésit e Divizioneve dhe Zyrtarin e larté ligjor.
Pérgatit raportin vjetor té punés sé Autoritetit,

Menaxhon népunésit civil dhe jocivil té Sekretariatit,

Mbikéqyr procedurat e rekrutimit, pa ndikuar né pérzgjedhjen pérfundimtare t& Komisionit
Pérzgjedhés t& Shérbimit Civil (KPSHC),

Me miratim t& Komisionit, menaxhon financat dhe burimet tjera té Autoritetit,

Koordinon raportet e Autoritetit me organet tjera administrative,

Pérkujdeset pér pérfshirjen e informacioneve relevante né fagen zyrtare elektronike té Autoritetit
dhe

Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari dhe Komisioni.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

I diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik,
Shkathtési té nivelit t€ larté né manaxhim, organizim dhe caktim t& objektivave,

Njohuri t& shkélgyeshme pér mbikéqyrje efektive t€ punés profesionale t&€ kryer nga vartésit,
Shkathtési té nivelit t€ larté né komunikim dhe negocim,

Aftési udhéheqése, motivuese, né menaxhim té€ performances,
Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite pérvojé pune né

vende udhéheqése.

Neni 10
Drejtori i Departamentit Juridik dhe Administratés — DJA

(Drejtori i Departamentit Jurdik dhe Administratés -
pozité e nivelit drejtues, grada 4. i raporton Drejtorit t& pérgjithshém)

Detyrat pér kété vend té punés:

L

Menaxhon dhe &shté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té Departamentit dhe siguron qé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Udhgheqé dhe mbikéqyr punén e népunésve t& Departamentit me qéllim t& ushtrimit té detyrave
né ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fugqi,

Zhvillon politikat kadrovike dhe planet pér menaxhimin e personelit,

Aprovon kérkesat pér rekrutim dhe béné shpalljen publike t& vendeve té lira t& punés,



Siguron dhe mbikéqyré shérbimet teknike si mirémbajtjen, servisimin dhe regjistrimin e rregullt
t& automjeteve, si dhe regjistrimin dhe mirémbajtjen e pasurisé sé Autoritetit né¢ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe

Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni dhe Drejtori i pérgjithshém.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

[ diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
Sé paku shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku katér (4) vite pérvojé
pune né vende udhéheqése.

Neni 11
Drejtori i Departamentit té¢ Mbikéqyrjes sé Tregut - DMT

(Pozité e nivelit drejtues, grada 4, i raporton Drejtorit t& pérgjithshém)

Detyrat pér kété vend t€ punés:

Menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té Departamentit dhe siguron qé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Udhéheqé dhe mbikéqyr punén e népunésve té Departamentit me qéllim t€ ushtrimit t€ detyrave
né ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi,

Bashkérendon punén e Divizioneve t&€ Departamentit gjithashtu i propozon Komisionit bartesit e
rasteve.

Mision kryesor, bashké me vartésit e tij ka ruajtjen dhe rivendosjen e konkurrencés s¢ liré dhe
efektive né treg, sipas dispozitave té Ligjit pér mbrojtjen e konkurrencés dhe akteve tjera
nénligjore,

Synon gé népérmjet zbatimit té procedurave hetimore t& parashikuara me Ligjin pér mbrojtjen e
konkurrencés, t&¢ mbikéqyré tregun dhe t€ propozojé masat e duhura pér rivendosjen e
konkurrencés né treg né rastet e pengimit, kufizimit apo shtrembérimit t€ saj,

Merr pjesé dhe menaxhon me kontrolle t& pa-paralajméruara né objektet afariste dhe objektet
tjera té pércaktuar me Ligjin pér Mbrojtjen e Konkurrencés

Mbikéqyré punén e vartésve té tij né hetimin e tregjeve kur shfagen praktikat antikonkurruese.
Diskuton me grupet e punés planet e veprimeve dhe raportet hetimore pérpara dorézimit te
Drejtori i pérgjithshém, duke dhéné kontributin e tij né pérmirésimin, plotésimin apo rishikimin e
materialit.

Ruan Konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, t€ marra nga
bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

. Pérfaqéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté

vendit,

. Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés s& konkurrencés pérmes

avokimit dhe

. Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni dhe Drejtori i pérgjithshém.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

I diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
S& paku shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré s¢ paku katér (4) vite pérvojé
pune né vende udhéheqgése.



Neni 12
Udhéheqési i Divizionit té Pozités Dominuese — DPD

(Pozité e nivelit drejtues, grada 6, i raporton Drejtorit t¢ DMT-sg&)

Detyrat pér kété vend té punés:

1.

2.

oo

10.

Menaxhon dhe &shté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té Divizionit dhe siguron q&
funksionet e besuara t€ pérmbushen né ményré té duhur,

Udh&heqé dhe mbikéqyr punén e népunésve t& Divizionit me géllim &€ ushtrimit t& detyrave né
ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi,

Me konkluzion t&¢ Komisionit t&¢ Autoritetit fillon procedurat monitoruese dhe hetimore pér rastet
qé kané té b&jné me abuzim t& pozités dominuese,

Harton planin e punés dhe ndjek zbatimin e detyrave mbéshtetur né Ligjin pér mbrojtien e
konkurrencés, politikat nacionale t& konkurrencés dhe legjislacionin né fuqi,

Harton dhe Kontrollon raportet hetimore pérpara dorézimit te Drejtori i departamentit, duke
dhéné kontributin e tij né pérmirésimin. plotésimin apo rishikimin e materialit.

Merr pjesé né kontrolle t& pa-paralajméruara né objektet afariste dhe objektet tjera te percaktuar
me Ligjin pér Mbrojtjen e Konkurrencés

Merr pjesé né grupet e punés t&€ ngritura pér monitorimin, studimin apo hetimin e pérgjithshém
ose t&€ vecant€ t€ tregjeve né rastet e praktikave anti-konkurruese,

Shqyrton dhe propozon baza metodologjike pér hulumtimin e konkurrencés né treg.

Ng bashképunim me Divizionet tjera pérgatit mendime profesionale sipas kérkesave apo rasteve
specifike,

Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, té marra nga

bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

. Pérfagéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté

vendit,

. Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé konkurrencés pérmes

avokimit dhe

. Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém dhe

Drejtori i departamentit.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

I diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 13
Udhéheqgési i Divizionit té Marréveshjeve té Ndaluara — DMN

(Pozité e nivelit drejtues, grada 6, i raporton Drejtorit t&€ DMT-sg)

Detvrat pér kété vend té& punés:

I

2.

Menaxhon dhe &shté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme t& Divizionit dhe siguron qé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Udhéheqé dhe mbikéqyr punén e népunésve té Divizionit me géllim t& ushtrimit t& detyrave né
ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi,

n



&

10.

1.

12

13.

Me konkluzion t&¢ Komisionit t& Autoritetit fillon procedurat monitoruese dhe hetimore pér rastet
g€ kané té b&jné me marréveshjet e ndaluara,

Harton planin e punés dhe ndjek zbatimin e detyrave mbéshtetur né Ligjin pér mbrojtien e
konkurrencés, politikat nacionale té konkurrencés dhe legjislacionin né fuqi,

Harton dhe Kontrollon raportet hetimore pérpara dorézimit te Drejtori i departamentit, duke
dhéné kontributin e tij né pérmirésimin, plotésimin apo rishikimin e materialit.

Merr pjesé né kontrolle t& pa-paralajméruara né objektet afariste dhe objektet tjera te percaktuar
me Ligjin pér Mbrojtjen € Konkurrencés

Merr pjesé né grupet e punés t€ ngritura pér monitorimin, studimin apo hetimin e pérgjithshém
ose t€ veganté té tregjeve né rastet e praktikave anti-konkurruese,

Shqyrton dhe propozon baza metodologjike pér hulumtimin e konkurrences né treg,

N& bashképunim me Divizionet tjera pérgatit mendime profesionale sipas kérkesave apo rasteve
specifike,

Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, t¢ marra nga
bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

Pérfagéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté
vendit,

Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé konkurrencés pérmes
avokimit dhe

Kryen edhe pung té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém dhe
Drejtori i departamentit.

Kualifikimet pér kété vend t&€ punés:

I diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
S€ paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 14
Udhéhegési i Divizionit té Pérqendrimeve - Bashkimeve — DPB

(Pozité e nivelit drejtues, grada 6, i raporton Drejtorit t&¢ DMT-sg)

Detyrat pér kété vend té punés:

I

2.

Menaxhon dhe é&shté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té Divizionit dhe siguron gé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Udhéheqé dhe mbikéqyr punén e népunésve té Divizionit me géllim t& ushtrimit t& detyrave né
ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi,

Me konkluzion t&€ Komisionit t& Autoritetit fillon procedurat monitoruese dhe hetimore pér rastet
qé kané té béjné me kérkesat pér Pérgendrimet — Bashkimet,

Harton planin ¢ punés dhe ndjek zbatimin e detyrave mbéshtetur né Ligjin pér mbrojtjen e
konkurrencés, politikat nacionale t& konkurrencés dhe legjislacionin né fuqi,

Harton dhe Kontrollon raportet hetimore pérpara dorézimit te Drejtori i departamentit, duke
dhéné kontributin e tij né pérmirésimin, plotésimin apo rishikimin e materialit.

Merr pjesé né grupet e punés t€ ngritura pér monitorimin, studimin apo hetimin e pérgjithshém
ose t€ veganté té tregjeve né rastet e praktikave anti-konkurruese,

Merr pjesé né kontrolle té pa-paralajméruara né objektet afariste dhe objektet tjera te percaktuar
me Ligjin pér Mbrojtjen e Konkurrencés

Shgyrton dhe propozon baza metodologjike pér hulumtimin e konkurrencés né treg,



10.

11.

12,

13.

Né bashképunim me Divizionet tjera pérgatit mendime profesionale sipas kérkesave apo rasteve
specifike,

Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, t€ marra nga
bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

Pérfagéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté
vendit,

Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés s& konkurrencés pérmes
avokimit dhe

Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém dhe
Drejtori i departamentit.

Kualifikimet pér kété vend t& punés:

[ diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 15
Udhéheqési i Divizionit té Analizés, Metedologjise dhe té Drejtave Ekskluzive

(Pozité e nivelit drejtues, grada 6. i raporton Drejtorit t&¢ DMT-s&)

Detyrat pér kété vend té punés;

Menaxhon dhe &shté pérgjegiés pér punén e gjithémbarshme té Divizionit dhe siguron qé
funksionet e besuara té pérmbushen né ményré té duhur,

Udhéhegé dhe mbikéqyr punén e népunésve té Divizionit me qéllim t& ushtrimit t& detyrave né
ményré efikase, né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi,

Béné mbikéqyrjen dhe vlerésimin e analizés s¢ Konkurrencés t&€ béra nga divizionet e tjera
organizative t€ Autoritetit.

Merr pjesé né grupet e punés t&€ ngritura pér monitorimin, studimin apo hetimin e pérgjithshém
ose t€ veganté t€ tregjeve né rastet e praktikave anti-konkurruese,

Harton dhe Kontrollon raportet hetimore pérpara dorézimit te Drejtori i departamentit, duke
dhéné kontributin e tij né pérmirésimin, plotésimin apo rishikimin e materialit.

Jep propozime me rastin e konstatimit t& shkeljés sé konkurrencés sa i perket pjesés ekonomike,
para se te procedohet propozim-vendimi te Komisioni.

Merr pjesé né kontrolle té pa-paralajméruara né objektet afariste dhe objektet tjera te percaktuar
me Ligjin pér Mbrojtjen e Konkurrencés

Kryen analiza sektoriale me urdher té¢ Komisionit t¢ AKK-sé, Né bashképunim me divizionet
Krijon bazén e té dhénave pér tregjet pérkatése.

. Ofron ndihmé me rastin e analizave komplekse ekonomike té béra nga divizionet brenda DMT-

SE.

. Bashképunon me institucionet dhe organizatat ndérkombetare né fushen e konkurrencés.
. Bashképunon me udhéheqgésit e divizioneve gjaté zhvillimit té procedurés nga Autoriteti deri né

hartimin e draft Vendimit final pér propozim né Komision pér rastet né procedurg.

. Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, t& marra nga

bizneset. institucionet publike. entet rregullatore. shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

. Pérfaqéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté

vendit,



15.

Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé konkurrencés pérmes
avokimit dhe

16. Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém dhe

Drejtorét e Departamenteve.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

[ diplomuar né Fakultetin Ekonomik ose Juridik
Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 16
Inspektori hetues i konkurrencés

(Pozité e nivelit profesional, grada 8. i raporton Udhéhegésit té Divizionit)

Detvrat pér kété vend té punés:

(V5]

10.
1.

Monitoron dhe mbledhé informacione me qéllim t& krijimit t& bazés sé t€ dhénave pér vlerésimin
e kushteve té tregut,

Analizon informacionet e nevojshme mbi strukturén, sjelljen dhe pérformancén e tregut pérkatés,
Inicon dhe realizon procedurat e inspektimit sipas nenit 38 t& Ligjit Pér Mbrojtien e
Konkurrencés.

Merrr pjese ne kontrollin pa paralajmérim tek objektet afariste dhe objekte tjera sipas nenit 39,
pérmes urdhrit nga gjykata kompetente, né bashképunim me organet e rendit dhe té tjera, ndaj té
gjitha atyre subjekteve qé bien ndesh me ligjin.

Inicion procedurat pér marrjen e masave té pérkohshme kundér subjekteve té caktuara, kur ka
rrezik pér démtim té pariparueshém té konkurrencés né tregun pérkatés,

Realizon procedurat pér mbledhjen e té dhénave dhe modeleve té analizave ekonomike,

Propozon bazén metodologjike pér hulumtimin e konkurrencés sé tregut duke u bazuar né ligj dhe
akte nénligjore,

Ndérmerr aktivitetet e nevojshme né procesin e hetimit pér identifikimin e marréveshjeve té
ndaluara - karteleve, abuzimin me pozitén dominuese, pérgendrimet, praktikave té
bashkérenduara si dhe procesin e vlerésimit t€ marréveshjeve qé kérkojné pérjashtim nga ndalimi
(horizontal, vertikal dhe t& ligencés sipas dispozitave té Ligjit),

Kryen vlerésimin ekonomik dhe ligjor té njoftimeve pér pérqendrim, ndikimin né konkurrencé
pas pérgendrimit,marréveshjeve té ndaluara, abuzimin me pozitén dominuese dhe analizén e
tregut, siguron informacionet e domosdoshme nga palét. paraqitésit té iniciativés, si dhe
respektimin e afateve kohore té pércaktuara né zbatim té ligjit dhe akteve nénligjore,

Harton raportin hetimor per rastet qe ndjek dhe e dergon tek Udhé&hegési i Divizionit.

Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, t& marra nga
bizneset, institucionet publike, entet rregullatore, shogatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

. Pérfagéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté

vendit,

. Ngrité nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé konkurrencés pérmes

avokimit dhe

. Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,

Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéhegésit e Divizionit.

Kualifikimet pér kété vend t&€ punés:

[ diplomuar né Fakultetin Juridik ose Ekonomik dhe
Sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.



Neni 17
Zyrtari i larté ligjor

(Pozité e nivelit profesional, grada 8, i raporton Drejtorit t& DJA-s&)

Detvrat pér kété vend té punés:

1.

2

9.

Pérgatit propozimet pér ndryshimet dhe plotésimet e legjislacionit primar dhe sekondar nga fusha
e konkurrencés,

Pérgatit projekt-dokumente t& ndryshme dhe shkresa tjera qé kané t& béjné me interpretimin e
rregullativés ligjore,

Ofron késhilla ligjore n& géshtjet qé¢ kan& & b&né me pérgjegjésité e Autoritetit sipas
legjislacionit né fuqi,

Harton vendimet g& nxirren nga Komisioni, Kryetari dhe Drejtori i pérgjithshém,

Harton marréveshje, memorandume dhe akte tjera juridike qé kérkohen nga ai,

Pérfagéson Autoritetin né organet e drejtésisé sipas autorizimeve té dhéna nga Kryetari ose
Drejtori i pérgjithshém,

Siguron pérputhshmériné e ligjeve dhe akteve nénligjore té propozuara nga Autoriteti me
legjislacionin e Bashkimit Evropian (Acquis Communautaire), si dhe ligjet e aplikueshme né
Kosové,

Ruan konfidencialitetin zyrtar dhe afarist pér informacionet e dokumentuara, té¢ marra nga
bizneset. institucionet publike, entet rregullatore, shoqatat profesionale e tregtare dhe palét tjera té
pérfshira ose jo né hetim,

Pérfagéson, promovon dhe shkémben pérvojat profesionale pér konkurrencén, brenda dhe jashté
vendit,

10. Ngrit€ nivelin e vetédijésimit dhe informimit pér rolin e politikés sé konkurrencés pérmes

I1.

avokimit dhe
Kryen edhe puné t€ tjera t&é cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,
Drejtorét ¢ Departamenteve dhe Udhg&heqésit e Divizioneve.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

I diplomuar n& Fakultetin Juridik dhe
Sé€ paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 18
Zyrtari i larté pér buxhet e financa

(Pozité e nivelit profesional, grada 8, i raporton Drejtorit t& DJA-s&)

Detyrat pér kété vend té punés:

%NS W

Eshté pérgjegjés pér veprimtaring e ligjshme financiare t& Autoritetit.
Pérgatité Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve — KASH,

Pérgatité SZHMB (PCF1, 2, 3, 4) sipas qarkoreve buxhetore,
Pérgatité planin e keshit (rrjedhén e parasé),

Pérgatité pasqyrat financiare nénté mujore dhe vjetore,

Pérgatité raportin financiar vjetor,

Llogarité barazimet 3. 6, 9 dhe 12 mujore me Thesarin,

Eshté zyrtar i deklarimit elektronik té tatimeve - EDI sistemi,



9. Plotéson formularét e urdhér obligimeve pér pagesé,

10. Llogarité shpenzimet pas pérfundimit t& udhétimit zyrtar dhe plotéson pjesén C t& formularit,

11. Siguron qé t& gjitha faturat e pranuara t& paguhen me kohg,

12. Siguron qé té& gjitha transaksionet té regjistrohen né regjistrin e kontabilitetit dhe

13. Kryen edhe puné € tjera t& cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,
Drejtorét e Departamenteve dhe Udh&heqésit e Divizioneve.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

¢ | diplomuar né Fakultetin Ekonomik dhe
e Sé& paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

Neni 19
Zyrtari i larté i personelit

(Pozité e nivelit profesional, grada 8, i raporton Drejtorit t&¢ DJA-s&)

Detyrat pér kété vend té punés:

1. Késhillon Drejtorin e pérgjithshém, Drejtorét e Departamenteve dhe Udhgheqésit e Divizioneve
pér masat e sigurimit t&€ multietnicitetit, barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit t& népunésve,
2. Vleré&son nevojén dhe koordinon trajnimin e népunésve né funksion t& ngritjes profesionale t&
tyre,
3. Krijon dhe mirémban dosjet e personelit né ményré fizike dhe elektronike.
4. Eshté zyrtar i sistemit elektronik té listave t& pagave,
5. Eshté zyrtar i sistemit informativ dhe menaxhues t& burimeve njerézore - SIMBNJ,
6. [Eshté zyrtar i sistemit pér menaxhimin dhe arkivimin elektronik t& dokumenteve - SMAED.
7. Eshté zyrtar i sistemit elektronik pér menaxhimin e vijueshmérisé né& puné t€ népunésve civil dhe
Jocivil,
8. [Eshté zyrtar kontaktues me Agjenciné kundér korrupsionit,
9. Pérgatité listén kompensimeve tjera pér punonjésit.
10. Parallogarité shpenzimet e udhétimit zyrtar dhe plotéson pjesén A té formularit,
11. Koordinon pushimet vjetore t& népunésve me Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéheqésit e
Divizioneve,
2. Pranon aplikacionet dhe bén regjistrimin e tyre né pérputhje me Rregulloren mbi procedurat e
rekrutimit,
13. Pérkujdeset q& procedurat pér pérzgjedhjen dhe punésimin e népunésve t€ jené né pérputhje me
legjislacionin né fuqi,
14. Siguron g€ vlerésimet e punés sé népunésve t& béhen me kohé dhe né pérputhje me legjislacion
né fuqi dhe
I5. Kryen edhe puné té tjera té cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,
Drejtorét e Departamenteve dhe Udh&heqésit e Divizioneve.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

e Diplomé univerzitare né shkenca shogérore dhe
e SE paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.
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Neni 20
Asistenti ekzekutiv

(Pozité e nivelit administrativ, grada 11, i raporton Kryetarit dhe Drejtorit t&¢ DJA-s&)

Detyrat pér kété vend (& punés:

EENR S

Nén mbikéqyrjen e drejpérdrejté té Kryetarit, i ofron mbéshtetie dhe e ndihmon até né
ekzekutimin e punéve té pérditshme,

Aranzhon takimet zyrtare té Kryetarit dhe t&é anétaréve t&¢ Komisionit me subjektet e jashtme dhe
stafin e brendshém,

Kryen komunikimin e nevojshém pérmes telefonit dhe postés elektronike,

Merr pjes¢ né mbledhjet e Komisionit, mban procesverbalin dhe pérpilon ekstraktin nga
procesverbali,

Evidenton, sistemon dhe mirémban dokumentacionin e nxjerrur nga Komisioni,

Siguron q& shpérndarja e korrespondencés s¢ brendshme dhe té jashtme t& procedohet me kohé,
Protokollon dokumentacionin dhe bén arkivimin e tij né formé fizike dhe elektronike,

Trajton kérkesat pér ¢asje né dokumente publike,

Eshté pérgjegjés pér pérdorimin e vulave dhe

- Kryen edhe puné t& tjera t¢ cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,

Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéheqésit e Divizioneve.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

¢ Diplomé univerzitare né shkenca shogérore,
e Njohje t& miré té gjuhés angleze dhe
e  SE€ paku katér (4) vite pérvojé pune.

Neni 21
Zyrtari i logjistikés — Vozitési

(Népunés jo civil — staf mbéshtetés, i raporton Kryetarit dhe Drejtorit t& DJA-sg)

Detvrat pér kété vend té punés:

SO O W L

Vozit Kryetarin dhe anétarét e Komisionit né raste kur kérkohet nga ata,

Kujdeset pér mirémbajtjen e automjeteve,

Pércjell gjendjen teknike t& automjeteve,

Kujdeset pér dérgimin e automjeteve né servisim te rregullt.

Ndérmerr veprimet e nevojshme pér regjistrimin e automjeteve,

Shpérndan ftesat pér seancat dégjimore,

Shpérndan korrespondencén me institucionet vendore dhe subjektet ekonomike dhe

Kryen edhe puné t€ tjera ¢ cilat i kérkohen nga Kryetari, Komisioni, Drejtori i pérgjithshém,
Drejtorét e Departamenteve dhe Udhéheqgésit e Divizioneve.

Kualifikimet pér kété vend t&é punés:

I diplomuar né Shkollg t&¢ Mesme,
Patenté shoferin e kategorisé “B™ dhe
S€ paku njé (1) vité pérvojé pune.
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Neni 22
Detyrat e punés shtesé

1. Nga fakti se n¢ Autoritet numri i népunésve civil éshté i pamjaftueshém pér tu kryer t& gjitha
detyrat e punés q¢ kérkohen me ligjet né fuqi. népunésit civil do té¢ marrin edhe nga njé detyré
shtesé e cila do t'i pércaktohet nga Kryetari né bashképunim me Drejtorin e Pérgjithshém.

2. Pér secilén detyré shtesé népunési civil do té keté Vendimin pér caktimin e detyrés shtesg,

3. Pér detyrat shtesé, népunésit civil nuk do t& kené kompenzim shtesé, sepse kéto detyra do té
kryhen gjaté orarit té rregullt t& punés (08:00-16:00),

4. Detyrat shtesé¢ né Autoritet jané si né vijim:

e Zyrtar Kryesor Financiar

Menaxher i Personelit

Zyrtar pérgjegjés i prokurimit,

Zyrtar zotues

Zyrtar certifikues,

Zyrtar shpenzues,

Zyrtar i t€ hyrave financiare

Zyrtar i pranimit t& mallit,

Zyrtar i petty cash-it,

Zyrtar i pasurisé

Zyrtar né rrjetin pér politiké té gjuhéve.

Zyrtar pér mirémbajtjen e webfaqgés

Neni 23
Propozimet dhe procedura pér ndryshim ose plotésim t€é rregullores

|. Propozimet pér ndryshim ose plotésim té rregullores, mund t& inicohen nga Komisioni, dhe
Drejtori i pérgjithshém.,.

2. Procedura pér ndryshim ose plotésim té rregullores zhvillohet sipas dispozitave t& nenit 28 dhe
29, t& Ligjit pér Mbrojtjen e Konkurrencés.

Neni 24
Shfyqizimi

Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje. shfugizohet Rregullorja nr. 02/2018 pér organizimin e

brendshém, sistematizimin e vendeve t& punés dhe pérshkrimin e detyrave té punés né Sekretariatin e
Autoritetit Kosovar t& Konkurrencés.

Neni 25
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit nga Komisioni i Autoritetit Kosovar té Konkurrencés.
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AUTORITETIT KOSOVAR TE KONKURRENCES

Ahmet Krasniqi Fatime/Haziri Muhamed Krasniqi Shagqir Mi:::/\

Zévendéskryetar Anétare Anétar Anétar
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